
 

揚子高中 108 新課綱課程發展委員會組織與運作  

    

新課綱課程發展委員會之組織架構及規劃 

本校因應新課綱所形成之組織共分為三層， 

第一層為制度擬定、行政規劃、課程架構之 

核心小組；第二層為決策小組，包含課程學 

分、教材與評鑑等課程發展委員會及決議校 

務發展、學校制度變革、校園空間規劃等校 

務發展委員會，以及校務會議；第三層屬於課程發展與落 實的實踐

組織，即為子計畫 B 之教師社群。 

    本子計畫目標在於由新舊課綱 

並存與過渡期間，盤整可能遭遇 

的問題與提出解決策略，並發展完 

整之學科知識地圖、學生學習地 

圖，完成規劃新課綱課程總體計畫， 

執行流程圖如右。本校自 104 

學年度即成立新課綱核心小組 

各科代表為推舉產生，平均每個 

月舉行 2次會議，組成名單與推 

行工作項目如下表所示。 

核心小組組成與運作 

核心 

小組成員 
 

校長鍾月娥、教務主任邱世宏、學務主任蔡成福、總務主任林淑訓、輔

導主任陳韻如、教學組長劉佳琪。 

(各科)國文科代表林雅萍、楊雅惠、英文科代表沈怡慧、數學科代表林

珅兆、自然科代表李鴻毅、楊志堅、劉家齊、王妍絜、社會科代表林宛

儒、王淑芬以及藝能科代表吳冠瑩共17人。 



推動工作 

1.學生圖像資料整理與校本學生核心素養開發 

2.校訂必修實施方案擬定     

3.多元選修課程盤整 

4.彈性學習時間規畫 

5.三年學分數草案擬定 

6.學校課程地圖草案擬定 

7.教室空間盤整 

8.教師員額試算 

9.素養導向課程設計 

10.課程評鑑工具發展 

 

本校核心小組成員與分工表 

成員 校內職稱 姓名 工作內涵 推動工作項目 

召集人 校長 鍾月娥 指導各項教新課綱工作 
1.學生圖像資料整理與校本 學

生核心素養開發 

2.校訂必修實施方案擬定 

3.多元選修課程盤整 

4.彈性學習時間規畫 

5.三年學分數草案擬定 

6.學校課程地圖草案擬定 

7.教室空間盤整 

8.教師員額試算 

9.素養導向課程設計擬定 

10.課程評鑑工具發展 

總幹事 教務主任 邱世宏 新課綱工作之規劃與執行 

委員 教學組長 劉佳琪 社群發展規劃 

委員 學務主任 蔡成福 彈性學習與導師制度規劃 

委員 總務主任 林淑訓 教學空間與設備資源規劃 

委員 輔導主任 陳韻如 課程諮詢與學生輔導規劃 

委員 家長會長 林欣逸 家長與學校事務溝通 

委員 教師 林雅萍 社群領導教師 

委員 教師 沈怡慧 社群領導教師 

委員 教師 林珅兆 社群領導教師 

委員 教師 劉家齊 社群領導教師 

委員 教師 王淑芬 社群領導教師 

委員 教師 吳冠瑩 社群領導教師 

  

 

決策小組：作為新課綱架構、內涵與執行的核心小組，由校長主持，成員為：教務主

任、學務主任、總務主任、輔導主任、教學組長、設備組長、輔導組長、訓育組長、

體育組長、六大領域召集人與協助教師。定期召開會議，負責解讀課綱、收集資料、

討論、學科說明、問題收集。 



決策 

小組成員 
 

校長鍾月娥、教務主任邱世宏、學務主任蔡成福、總務主任林淑訓、輔導主任陳韻如、

教學組長劉佳琪。訓育組長張馨心、體衛組長林春宏、輔導組長呂艾淇、國文科代表林

楊雅萍、英文科代表沈怡慧、數學科代表林珅兆、自然科代表劉家齊、社會科代表王淑

芬以及藝能科代表吳冠瑩共15人。 

推動工作 
1.學生圖像與校本學生核心素養決策2.校訂必修擬定3.多元選修課程擬定4.彈性學習時

間擬定5.學分數擬定6.學校課程地圖7.教室空間盤整8.教師員額試算9.課程評鑑工具 

 

實踐小組：全校老師座談會，依據規劃進度，進行意見交換，供各科教學研究會與課

發會後續討論之依據。 

實踐 

小組成員 

校長鍾月娥、教務主任邱世宏、學務主任蔡成福、總務主任林淑訓、輔導主任

陳韻如、教學組長劉佳琪、訓育組長張馨心、體衛組長林春宏、輔導組長呂艾

淇、國文科代表林雅萍、英文科代表沈怡慧、數學科代表林珅兆、自然科代表

李鴻毅、社會科代表王淑芬以及藝能科代表吳冠瑩，共15人。 

推動工作 
1.進度規劃執行2.檢核課程實施進度3.追蹤進度提出改善建議 

 

新課綱課程推動工作進程甘特圖 

揚子高中新課綱推動工作甘特圖 

工作 

事項 

負責單

位 107 年度 108 年度 備註(內涵、實施方式、配套措施) 

月份 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

00三年學

分表規劃 
教務處               召開課發會審核新課綱三年學分數表 

01師資員

額盤點 
教務處 

              
高級中等學校的課程類別、領域/科目及學分數、授

課年段與學分配置 

02校訂必

修課程結

構確定 

教務處 
    

          
107.02.15 校務會議說明討論後投票通過，高一下「研

究方法」、高二上「議題探究」各 2 學分，共 4 學分 

03學校課

程 與 18

學群對應 

教務處 
    

          
107.02.15 校務會議中說明本校學生進路與十八學群

分布 

04課程設

計增能研

習 

教學組     
          

持續進行教師專業發展內涵，包括學科專業知識、教

學實務能力與教育專業態度等，規劃研習課程 

05彈性學

習時間規

劃 

教學組 
    

          
依學校條件與學生需求，可做為學生自主學習、選手

培訓、充實（增廣）/補強性教學及學校特色活動等

之運用。106.05.24 課程核心小組會議中決議彈性學習

每週二節 

06彈性學

習時間選

課方式確

定 

教學組 
    

 
         

依學校條件與學生需求，可做為學生自主學習、選手

培訓、充實（增廣）/補強性教學及學校特色活動等

之運用 

07彈性學

習時間學

生管理 

教學組 
    

 
          

08彈性學

習時間配

套規劃 

教學組 
    

 
          



工作 

事項 

負責單

位 107 年度 108 年度 備註(內涵、實施方式、配套措施) 

09自主學

習辦法訂

定 

教學組 
    

 
         

內容包括實施原則、輔導規劃學生應依實施規範，有

系統的規劃自主學習計畫，計畫項目包括學習主題、

內容、進度、方式及所需設備，並經教師指導及家長

同意後實施 

10自主學

習配套規

劃 

教學組     
 

          

11課程自

主評鑑期

程擬定 

教學組 
    

 
         

課程評鑑以協助教師教學及改善學生學習 

12課程自

主評鑑指

標擬定 

教學組 
    

 
         

課程評鑑以協助教師教學及改善學生學習 

13校訂必

修課程發

展 

教學組 
    

 
          

14選修課

程審查與

通過 

教學組     
 

         經課發會通過後納入學校課程計畫 

15多元選

修課程發

展 

教學組     
 

         課程名稱、師資、學分數及年段，參酌 110 考招方案 

16多元選

修課程架

構完成 

教學組 
    

 
         課程名稱、師資、學分數及年段，參酌 110 考招方案 

17課程選

修辦法與

作業規劃 

教學組 
    

 
         依本校綜高選修辦法進行微調 

18課程手

冊 ( 選 課

輔 導 手

冊)製作 

教學組     
 

         發展各領域課程手冊，建立完整課程架構 

19課程發

展委員會

辦法通過 

教學組 
    

 
          

20課務落

實 規 劃

( 場 地 設

備) 

設備組     
 

         支持教師教學與學生學習、整合多元教學資源 

21團體活

動規劃 
訓育組 

              
參酌高級中等學校團體活動時間規劃說明及注意事

項 

22團體活

動配套規

劃 

訓育組     
 

         
參酌高級中等學校團體活動時間規劃說明及注意事

項 

 

新課綱課程發展委員會任務及倍力專業增能規劃 

揚子高中優質化計畫-新課綱課程發展委員會任務及倍力規劃表 

計畫名稱 新課綱課程發展委員會任務及倍力規劃 

核心小組成員 

鍾月娥、邱世宏、蔡成福、林淑訓、陳韻如、劉佳琪、林雅萍、楊雅惠、沈

怡慧、林珅兆、李鴻毅、楊志堅、劉家齊、王妍絜、林宛儒、王淑芬、吳冠

瑩 

計畫目標 

1.共同擬定校內未來創新工具和方法的導入策略，提升處室間及教師與行政

間團隊協作能力。 

2.於新舊課綱並存期間，盤整與預想可能問題與擬定因應策略。透過對話了



解新課綱各項需求與準備。透過團隊共創，進行新課綱準備之引導工作及各

種政策規劃。 

3.提升團隊系統思考能力，能針對新課綱提出可行構想和策略。辦理跨學科

課程發展工作坊，讓教師能具備課程與教學設計能力。 

4.培養行政領導力，定位學校價值，暖化整體教職員工氛圍，維持長久且充

沛的動能。 

5.總體計畫完整周延，課程願景、課程目標、能力指標、課程模組、個別課

程之縱向與橫向之間具高度關聯性。確定學校各式課程規劃均符應課綱理念

和學校辦學願景，並開發課程評鑑流程。 

6.計畫之目標、策略、具體作法具有高度之可行性，可達成預期效益。 

受益對象 

（經費使用者） 

新課綱課程發展委員會、行政人員和相關教師約 70 人，受益為全校師生約

1500 人 

增能內容與策略 

1.定期舉辦跨學科課程發展工作坊，並擬定工作目標，由新課綱課程發展委

員會參與，提供全校性課程規劃視野。 

2.課程發展工作坊重點事項為因應新課綱內涵，參酌校內師資、軟硬體資源

以規劃高中三年學分配置，以兼顧適性與揚才的需求。 

3.參加專家學者諮詢與輔導工作坊，透過專業建議與諮詢，輔導本 

校新課綱課程發展委員會及學科教師因應新課綱挑戰，建構適合本校各項條

件之課程架構。 

4.每月辦理新課綱課程發展委員會會議 1 場，每學年計 8 場次，研討多元選

修課程規劃、討論學習地圖規劃、討論學分配置、討論彈性學習實施方式、

討論自主學習規劃、研究新課綱實施後導師制度及班級經營影響與調整、討

論課程諮詢制度及規劃 

5.課程評鑑制度與工具發展，參加課程評鑑學理研習，新課綱課程發展委員

會討論課程評鑑規準，辦理校內課程評鑑規準會議，將課程評鑑規準送交課

發會決議。 

預期效益 

量的效益 

1.完成本校學習地圖，並推動多元選修課程 

2.規劃新課綱相關研習及團隊動力研習 4 場次以上 

3.參加跨校研習每年 4 場以上 

4.辦理 2 場次以上創新思維對談或講座 

5.觀摩 2 所以上有創新做法的學校 

質的效益 

1.完善規劃新課綱的各項工作 

2.建立學校溫暖合作的行政氛圍 

3.提供學生適性學習的課程 

4.強化團隊協作能力 

5.提升團隊系統思考能力 

6.提升團隊行政服務動能 

7.增進校園整體團隊動力 

研訂校本課程發展目標、校本課程規劃之審議、推動各科教學研究計劃、推

動教師專業社群發展及其他共同發展與規劃之審議。並能針對新課綱政策革

新提出教學對策 

經費需求 

經常門(單位:千元) 資本門(單位:千元) 

207.400 157.000 
※若有新購買總額超過十萬塊之設備，請提出《使用效益評估表》 

教學設備需求 

(項目、用途和效益
 



說明、經費預算) 

 


