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揚子高中願景 



緣  起 

凝聚共識 

宣導說明 

主動參與 

行政協助 

勢在必行 

 



學校基本資料 

校名 雲林縣私立揚子高級中學 

學校 

規模 

部別 

 

高中部（含綜高） 高職部 國中部 

高
三 

高
二 

高
一 

合
計 

高
三 

高
二 

高
一 

合
計 

國
三 

國二 國一 
合
計 

班級數
(班) 

6 6 7 19 0 0 0 0 6 5 7 17 

學生數
(人) 

277 251 297 825 0 0 0 0 263 227 322 812 

師資 
結構 

學  歷 
博 士 碩 士 研究所40學分 大學 專科 

1人 13人 10人 44人 0人 

教學 
年資 

未滿5年 5-9年 10-19年 20-29年 30年以上 

16人 7人 28人 12人 5人 



實施目的 

•促進教師專業發展，提升教學品質 

•透過診斷、教室觀察與輔導，教師
自我省思教學 

•發展具校本特色評鑑模式與規準 

•激發教師省思，形塑學習型組織 

•強化同儕專業互動 

 



本效實施歷程 

      試辦 
規準訂定 

教學檔案 

 

       續辦 
教學觀察 

教學檔案 

 

  97~98學年 

        續辦 
教學觀察 

教學檔案 

 

         99學年 

      逐年期 
 教學觀察 

 教學檔案 

 晤談教師 

 滿意度調查 

 學習社群 

 

       96學年  100-101學年 

    多年期 
 教學觀察 

 教學檔案 

 晤談教師 

 學習社群 

 

   102學年 



教師專業評鑑推動小組組織架構 

 

    

揚子中學教師專業發展評鑑推動小組 
 

召集人:校長 

 
執行秘書:教務主任 

 

行政運作組 

 

校長、教務主任、輔導
主任、教學組長、人事
主任、會計主任、各領
域召集人 

 

 

研發組 

 

校長、教務主任、輔導
主任、教學組長、各領
域召集人、家長代表、
教學輔導教師 

 

 

評鑑小組 

 

校長、教務主任、教學
組長、輔導教師及及家
長代表 

 

 



實施過程-評鑑期程規劃 

  

第一年：完成完整正式評鑑及自評評鑑 
第二年：修正評鑑規準，規畫個別化專業成長、領域專業成 
        長、自評 
第三年：教室觀察、推薦教師參加初階、進階及輔導教師研 
        習並取得認證，教師教學檔案製作並評鑑 
第四年：教室觀察、自評、他評，指定教師接受綜合性評鑑                
第五年：教師觀察、教學檔案、教師自主規劃專業長成長 
第六年：教師觀察、教學檔案、學習社群 
第七年：申請多年期通過，教師觀察、教學檔案、學習社群 



時程規劃  
時間 實施項目 

9月 推動小組開始運作 

10月底前 教師提送個人專業成長計畫、專業社群開始運作 

11月1日前 確定教師專業成長活動設計、教學檔案製作研習，視 
受評者需要提供相關協助(如教學輔導教師、參與相關 
教學社群等) 

11月開始至隔年 
4月30日 

執行教師專業成長活動及相關評鑑活動 

4月30日前 提送辦理本案第四年調整計畫及經費概算 

5月15日 完成完成評鑑相關事項、專業成長各相關文件及簽署 

6月1日前 提交所有評鑑文件及教師個別化專業成長、學科及領 
域專業成長 等、各學科領域教師專業學習社群相關文 
件至推動小組。  

6月15日前 發放評鑑結果通知。 

6月30日前 確定隔年教師評鑑內容 

7月15日前 完成辦理本案當年綜合報告。 



實施策略-實施層面、內容 

年度  
內容  

96學年度 
第一年 

97學年度 
第二年  

98學年度 
第三年  

99學年度 
第四年  

100~101 
學年度 

第五~六年 

實施 
層面  

課程設計與教學  
班級經營與輔導 

課程設計與教學  
班級經營與輔導 

課程設計與教學  
班級經營與輔導 

課程設計與教學  
班級經營與輔導 
敬業精神與進修 

課程設計與教學  
班級經營與輔導 
敬業精神與進修 

實施 
內容  

1.各學科領域規 
  準研習 

1.各學科領域規 
  準研發修正  
2.教學觀察知能 
  研習及規畫  

1.教學觀察  
2.教師專業成長 
3.學習社群宣導 

1.課學觀察  
2.教學檔案製作  
3.學習社群運作 

1.教學觀察  
2.教學檔案製作  
3.學習社群運作 



實施策略-評鑑項目、方式 
年度  
內容  

96學年度 
第一年 

97學年度 
第二年  

98學年度 
第三年  

99學年度 
第四年  

100~101 
學年度 

第五~六年 

評鑑 
項目  

教師自評  1.教師自評  
2.校內評鑑 
  小組評鑑  

1.教師自評  
2.校內評鑑小 
  組評鑑  
3.個別化專業 
  成長  
4.學科及領域 
  專業成長  

1.教師自評  
2.校內評鑑小組 
  評鑑  
3.個別化專業成長 
4.學科及領域專 
  業成長  

1.教師自評  
2.校內評鑑小組評 
  鑑  
3.個別化專業成長  
4.學科及領域專業 
  成長 

評鑑 
方式  

教學檔案 教學觀察 
教學檔案 

教學觀察 
教學檔案 

教學觀察 
教學檔案  

教學觀察 
教學檔案 
晤談教師 
滿意度調查 



實施策略-參與人員、配套措施 
年度  
內容  

96學年度 
第一年 

97學年度 
第二年  

98學年度 
第三年  

99學年度 
第四年  

100~101 
學年度 

第五~六年 

參與 
人員  

全體參與教師 
專業發展評鑑 
教師 

全體參與教師 
專業發展評鑑 
教師 

全體參與教師 
專業發展評鑑 
教師 

全體參與教師專 
業發展評鑑教師 

全體參與教師專 
業發展評鑑教師 

配套 
措施  

1.完成校本規 
  準之規劃與 
  制定  
 

評鑑人員需參 
加並完成初階 
以上評鑑人員 
培訓課程 

1.持續培訓初 
  階以上評鑑 
  人員 
2.開始逐步宣 
  導各相關教 
  學專業社群 
  概念 

1.評鑑結果將作 
  為本校推動小 
  組推薦參加相 
  關人才培訓及 
  專業成長課程 
  之參考依據 

1.開始逐年成立 
  各相關教學專 
  業社群  
2.評鑑結果將作 
  為本校推動小 
  組推薦參加相 
  關人才培訓及 
  專業成長課程 
  之參考依據 



教專參與人才培訓情形 

學 
年 
度 

編 
制 
教 
師 
人 
數 
(A) 

參 
與 
教 
師 
人 
數 
(B) 

已註冊 取得 取得 取得 完成 

教師人數 「評鑑人

員初階研

習」證書 

「評鑑人員

進階研習」

證書 

「教學輔導教

師研習」證書 
「講師研習」 

人 
數 
(C) 

比 
例 

人 
數 
(C
) 

比 
例 

人 
數 
(C) 

比 
例 

人 
數 
(C) 

比 
例 

人 
數 
(C) 

比例 

C/B C/B C/B C/B C/B 

(%) (%) (%) (%) (%) 

96 66 49 48 98% 10
  

20% 0  0% 0  0% 0  0% 

97 70 53 53 100% 15
  

28% 0  0% 0  0% 0  0% 

98 63 60 60 100% 16
  

27% 5  8% 2  3% 0  0% 

99 61 60 60 100% 49
  

82% 7  12% 2  3% 1  2% 

100 63 61 60 98% 49 86% 13 21% 2 4% 1 2% 

101 79 67 65 97% 
 

59
  

88% 19 28% 2  4% 1 2% 



教師專業成長情形 

學年 合格教師率% 教師流動率% 全學年每人 
平均研習時數 

97 100% 5% 16.8 

98 100% 7% 20 

99 100% 0% 48 

100 100% 0% 49 

101 100% 2% 52 



教師專業討論室 



各科學習社群討論1 



各科學習社群討論2 



英文科參訪英語村 



英文科與協同中學交流 



自然科-參訪虎中 



國文科-文學寫作夏令營 



揚子高中教育理念 



教學成果展-英文話劇 



教學成果展-歷史劇表演 



教學成果展-地理模型製作 



教學成果展-藝術與人文 



教學成果-班級創意競賽 



學校自主管理-辦理時程表 
          時程 

工作項目 

101年 

7 
8 9 10 11 12 

102年 
1 

2 3 4 5 6 

成果報告 

自我成長計劃 

研習規劃 

辦理知能研習 

教師自評 

教室觀察 

教學檔案評鑑 

回饋分享 

教學輔導 

成果彙整 



教師專業發展評鑑諮詢輔導 



承辦雲林縣教專宣導 



校內辦理教專初階研習 



辦理教專進階研習 



教師教學檔案評鑑分享 



省思與改善措施  

 

•媒體操作的技巧、資料的整理的方法、創意的教
學設計交流，受益更多 

•教學觀察的實施讓教師在班群運作、協同教學與
班級經營方面有所成長 

•教師自我成長-閱讀、研討會、進修研究所課程 

•教學行為加以反應和應用思考 

•教學觀察錄影，批判分析和調整個人教學    

•邀請他人進行重點觀察並提供回饋資料 



激勵方式  

 

• 效果與回饋 

• 確實瞭解整個教師專業發展評鑑 

• 合格人員證書 

• 同領域、同儕認同 

• 分享、人情 



教師問卷結果教師皆能充分體認所營造 

              之學校特色 

教師專業發展(請以學校成員為對象回答以下問題) 同意+非常同意( % 

24．本校依據教師專業發展需求，規劃並辦理適切的活動。 98.28 

26．教師積極從事教學實驗、研究或課程創新。 94.83 

27．教師經常以非正式方式分享教案與教學心得。 98.28 

30．本校的同儕或團隊合作能有效提升教師的工作表現。 100.00 

35．本校課程比以前更豐富多元。 100.00 

37．教師的教學能力有所提升。 100.00 

43．本校比以前更具招生優勢。 96.49 



學生問卷結果能充分感受到關懷與照顧 

學生問卷題目 同意+非常同意(%) 

Q.4老師的教學能引導我去思考。 83.94 

Q.5老師上課生動，讓我很喜歡上課。 75.00 

Q.6老師講解清楚，讓我能聽懂上課的內容。 90.67 

Q.7老師的教學與日常生活經驗息息相關，幫助我活用知識。 77.20 

Q.10老師會針對考試或測驗結果，指出我的問題並加以指導。 74.48 

Q.13學校有一些跨學科的課程(或活動)，讓我了解各學科知識
之間是相關聯的。 

82.81 

Q.16上課聽不懂時，學校或老師會提供其他方法來幫助我學習
(如教學影片，課後輔導等)。 

88.08 

Q.17學生在學習或生活方面有需求者都能獲得學校的輔導與協
助。 

87.56 

Q.22我覺得學校越來越吸引更多學生選擇來就讀。 70.31 

Q.29與剛進學校時相比，我在學習方面進步了許多。 83.42 

Q.30我從同學身上學到很多東西。 89.58 

Q.31我喜歡我的學校。 80.83 



家長問卷結果普遍認同教師對班級經營的

努力營造及對學生的關懷與照顧，樂意讓孩子就讀本校 

家長問卷題目 
同意+非常同意

(%) 

Q.4老師能夠適時鼓勵或引導我的孩子學習。 78.31 

Q.5老師的教學有良好的成效。 73.26 

Q.6老師能夠營造良好的班級學習風氣。 80.85 

Q.14學校善用各種管道讓家長知道學校的重要活動
和最新發展。 

74.21 

Q.18我很樂意讓我的孩子就讀本校。 78.19 

Q.19本校因為教師專業發展評鑑有明顯的進步。 71.12 



心得與建議  

1.透過受評教師與評鑑小組的專業對話，有效激
勵教師開展優質教學。  

2.建置學校本位評鑑機制，帶動教師積極參與教
學改進方案，能有效提升學校教育效能。  

3.運用評鑑結果，瞭解與調整教師進修資源之供
給系統。  

4.參與相關人員績效卓著者，建議主管單位給予
敘獎。 


